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Nabor na wolne stanowisko: Ksiggowy w Warsztacie Terapii
Zajeciowej w Baranowie Sandomierskim

Kicrownik Migjsko-Gminnego Osrodka Pomaoey Spolecznej w Baranowic Sandomierskim
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Baranowie
Sandomierskim.

Nazwa stanowiska pracy: Ksi¢gowy

Liczba wolnych miejsc pracy: 1.

Wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu,

Planowany termin zatrudnienia: od 01.01,2021 r..

Micjsee pracy: WTZE Barandow Sandomierski, ul. Zamkowsa 24,

I Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie:
2. wyksztalcenie érednie ekonomiczne lub pokrewne:
3. doswiadezenie zawodowe w ksiggowosci:
4. nieposzlakowana opinia:
5. posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosei prawnyeh oraz kores stanic # petni praw

publicznych:

6. nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo lub umvsine
przestepstwo skarbowe;

7. slan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionvm stanowisku:

8. posiadanic wiedzy, umiejetnosei 1 doswiadezenia w obszarze ksicgowania i
rachunkowosci:

9. znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu finanséw publicznych. rachunkowosci,
zamowien publicenyeh, kodeksu pracy, ochrony danych osobowych (RODO).
wydatkow strukturalnych oraz znajomosé rozporzadzenia w sprawie Warsztatow
Terapii Zajeciowe] oraz ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spoleczne] oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych:

10. znajomosc systemu operacyjnego MS Windows (Word. Excel):
11, umigjetnosc obstugi poczty internetowe] i urzadzen biurowych:
. umigjetnosé organizacji pracy wlasnej. pracy w zespole i pod presjg czasu;

13. samodzielnosé, dyspozyeyinosd odpowicdzialnosé:

Il Wymagania dodatkowe:
1. wyksztaleenie wyiseze ckonomiczne lub pokrewne:

2. staz pracy w ksiggowosci;



L Ogolny zakres wykonywanyeh zadan na stanowisku:

l. opracowywanie plandw rzeczowo-linansowych:

[

prowadzenie ksiggowosci zgodnie z przepisami o rachunkowosci:

Lid

sporzadzanie sprawozdan finansowych;

4. nadzor nad dziatalnoscia finansowa:

L |

opracowywanie analiz ekonomicznych;

0. przestrzeganie dyscypliny finansowej;

7. prowadzenie ksiag inwentarzowych i majatku trwalego:

8. prowadzenie dokumentacji placowe) pracownikow Warsztatu.

9. prowadzenie rozliczen i sprawozdawczosci 2 ZUS. US. GUS 1 innyvceh:
10. obsluga Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych:

1. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika MGOPS oraz

Kierownika W7

I'V. Warunki pracy:
1. praca administracyjno-biurowa;

praca jednozmianowa;

Tl

naturalne 1 sziucsne oswictlenie:

4. obstuga urzadzen biurowych:

(%]

praca w pozycii siedzacej:
Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze, wejscie glowne posiada podjazd dla

0sab niepetnosprawnych,

V. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia niezbedne:

1. CV i list motywacyjny:

[

. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

(e}

Kopie dokumentow potwierdzajgeyeh kwalifikacje. staz pracy ($wiadectwo pracy
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu);

4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

Lh

. Oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnyeh oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;
6. Odwiadczenie nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne preestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe:



7. Wymagane dokumenty aplikacyine (CV. list motywacviny) powinny bvé opatrzone
klaweuly:

- Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zeodnic
7 art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)2016/679 # dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z prectwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE {ogolne rozporzadzenie o ochronie danveh)™

V1. Dokumenty i odwiadcezenia dodatkowe:
I, Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w
zakresie wyksztalcenia:
2. Kopie dokumentow potwierdzajaeyveh spelnienic wymagania dodatkowego w

zakresie doswiadezenia zawodowego/stazu pracy:

VIL. Terminy i micjsee skladania dokumentiow:
I. Dokumenty nalezy #lozy¢ do dnia: 28.12.2020 do godz. 14.00

2. Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do osrodka;

Lad

Migjsce sktadania dokumentow:
Migjsko — Gminny Odrodek Pomocy Spolecrnej w Baranowie Sandomierskim

UL Zamkowa 24b. 39-450 Baranow Sandomierski. w zamkniete] kopercie »
dopiskiem: _.Dotyezy naboru na stanowisko ksiggowego w Warsztacie Terapii
Zajeciowej w Baranowie Sandomierskim.

Osoba do kontaktu: Magdalena Durda  tel. 15 811-85-36.
4. Aplikacje. ktore wplyna po wyzej okreslonym terminic. nic bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci spelniajgey  wymogi  formalne  okresione  w  ogloszeniu,  zostana
powiadomieni telefonicznie o terminic i miejscu kolejnego ctapu naboru. 7
kandydatami, ktorzy spelnia wymagania formalne Komisja przeprowadzi rekrutacje.
w trakeie ktorej dokona oceny kwalifikacji zawodowych i predvspozycji.

VI Dane osobowe — Klauzula informacyjna

Na podstawie art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WL (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz, Urz. UE I Nr 119, s. 1
informujemy iz:

I Administratorem danych osobowych kandydata jest Micjsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spoleczne] w Baranowie Sandomierskim (adres: ul. Zamkowa 248, 39-450 Baranow
Sandomierski, tel. kontaktowy: 15 811 80 10).



2. W sprawach z zakresu ochrony danveh osobowyech moga Panstwo kontaktowad sie 7
[nspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektoraichi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkow prawnych cigzacych na
Administratorze.

4. Dane osobowe beda preetwarzane przez okres niezbedny do realizacii ww. celu #
uwzglgdnieniem okresow przechowywania okreslonyeh w preepisach odrebnyeh, w tym
przepisow archiwalnych.

5. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 lit. ¢) ww, Rozporzadzenia.
6. Dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom.
A wvjatkiem podmiotow z kidrvmi zostaly podpisane umowy powierzenia danych.

Osoba. ktorej dane dotyeza ma prawo do:

- dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania.
ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach
przewidzianych prawem — prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu
wobece przetwarzania Panstwa danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorezego w przypadku gdy preetwarzanie danych odbywa
Sig 7 naruszeniem przepisow powyzszego rozporzgdzenia 1. Presesa Ureedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

Ponadto informujemy. iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowyeh nie
podlega  Pan/Pani decyzjom, Ktore si¢ opieraja wylacznie na zaulomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.
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