KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
_ BARANOWIE SANDOMIERSKIM
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASPIRANTA PRACY SOCJALNEJ

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnost za przestepstwa popefnione umysinie lub umysine przestepstwo
skarbowe,

wyksziatcenie srednie lub wyzsze

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

znajomosc regulacji prawnych z zakresu: pomocy spoteczne], wsparcia rodziny i
systemu pieczy zastepcze], kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego, kodeksu
postepowania administracyjnego

umiejetnost obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, Internet, poczta elektroniczna),

prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem.

Wymagania dodatkowe:

znajomost budowy, obstugi | konserwac)i komputerdw | programow biurowych
posiadanie cech osobowosci | umigjetnosci psychospotecznych: dobra organizacja
pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawna obsluga klienta, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, samodzielnoS¢ w podejmowaniu rozstrzygniec w
ramach prowadzonych  zadan, terminowosé, rzetelnosé,  kreatywnosc,
samodyscyplina, odpornost na stres,

znajomosc zagadnien w administrowaniu siecig informatyczng oraz bazami danych
systemow bedgcych w uzytkowaniu osrodka pomocy.

nastawienie na wiasny rozwo], podnoszenia kwalifikacji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosc, samodyscyplina, terminowosc, fatwosc
przyswajania wiedzy

umiejetnosc obstugi komputera

nadzor w prowadzeniu obstugi programow komputerowych w zakresie pomocy
spolecznej.

Sporzadzanie kopii zapasowe] systemu informatycznego na dysk przenosny

Ustalanie identyfikatoréw | haset uzytkownikom, dokonywanie ich zmian.

Instalowanie | aktualizowanie oprogramowania

pomoc w sporzadzaniu sprawozdan z realizacji zadan z pomocy spotecznej

obstuga programu komputerowego w zakresie wprowadzenia danych z wywiadu
srodowiskowego do aplikacji programu  komputerowego obstugujacego pomoc
spotecznag,

przyjmowanie wnioskow o przyznanie Karty Duze] Rodziny 1 wprowadzanie jej do
systemu,

administracja siecig komputerowsg

zapewnienie wiasciwej | terminowej realizacji zadan,

wspolpraca z innymi specjalistami 1 instytucjami w ramach potrzeb wynikajacych
Z pracy z klientem,
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informowanie klientdw osrodka o dostepnych formach wsparcia,

zapewnienie dostepu do Internetu i poczty elektroniczne) na stanowiskach pracy
czuwanie nad zapewnieniem awaryjnego zasilania komputerdw oraz innych urzadzen
majacych wplyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe),

zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych takze
po ustaniu zatrudnienia,

ochrona danych osobowych przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,
Znajomosc przepisow prawnych w zakresie dziatalnosci Osrodka,

wykonywanie innych polecen przelozonego zwigzanych z  prawidiowym
funkcjonowaniem osrodka.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Czas pracy: pelny wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo,

Fraca na komputerze powyze] 4 godzin dziennie.

Fraca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

I szkodliwych warunkdéw pracy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w MGOPS Baranow Sandomierski w rozumieniu przepisow

o rehabilitac)i zawodowej | spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyny,

Zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacy kontakt z kandydatem — adres
e-mail, nr telefonu lub adres zamieszkania),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

kserokopie dokumentdw potwierdz ajacych wyksztatcenie | doswiadczenie zawodowe,
ewentualne referencje,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni z
praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w siedzibie Miejsko-
Gminnym Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Zamkowa 24 b lub drogg pocziowa na adres:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Baranowie Sandomierskim ul
Zamkowa 24b | 39-450 Baranow Sandomierski, w zamkniete] kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko — aspirant pracy socjalnej “w terminie do dnia 13 Maja
2022 r. do godz. 15.00 (decyduje data wplywu do siedziby OPS).

W przypadku braku wptywu ofert do wyznaczonego dnia, nabér pozostaje otwarty
na czas nieckreslony- do momentu zatrudnienia pracownika




Informacje dodatkowe zwigzane z naborem na stanowisko:

Wymagane oSwiadczenia, list motywacyjny musza by¢ wdasnorecznie podpisane.
Dokumenty, ktdre wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty, ktdre zostaly ziozone niekompletnie nie podlegajga  uzupelnieniu,
a kandydatura podlega cdrzuceniu z przyczyn formalnych.

Kandydaci, kidrzy spetnia wszelkie wymagania formalne, zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng, o czym zostang poinformowani telefonicznie.

Fodczas rozmowy kwalifikacyjne] oceniany bedzie stan wiedzy ogoine
I speqjalistyczne) wymaganej na stanowisku.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowe] BIP
w Osrodku Pomocy Spofteczne) w Baranowie Sandomierskim oraz na tablicy
informacyjnej Osrodka Pomocy Spoteczne] w Baranowie Sandomierskim.
Otrzymanych dokumentow nie odsylamy.

Kierownik MGOPS w_Baranowie Sandomierskim zasirzega sobie prawo odwolania
postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania prayczyny.

Kierownik MGOPS
w Baranowie Sandomierskim

Irena Trebacz



