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Ogloszenie o konkursie
27.07.2020

Nabdr na wolne stanowiska: Instruktor terapii zajeciowej / Terapeuta

Kierownik  Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w  Baranowie
Sandomierskim oglasza nabor na wolne stanowiska pracy w Warsztacie Terapii
Zajeciowej w Baranowie Sandomierskim.

Nazwa stanowiska pracy: Instruktor terapii zajeciowej / terapeuta

Liczba wolnych miejsc pracy: 1.

Wymiar zatrudnienia: pelny etat.

Planowany termin zatrudnienia: od 01.09.2020 r..

Migjsce pracy: WTZ Barandw Sandomierski, ul. Zamkowa 24.

I. Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej, panstw, ktorym na podstawic umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:
nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
odpowiedni stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku terapeuta/instruktor
terapii zajeciowey;
posiada wyksztaleenie wyzsze o profilu pedagogicznym lub wspoldziatajaeym: lub posiada
wyksztalcenie policealne, ukonczona szkola o specjalnosci ,terapeuta zajeciowy™; lub posiada
wyksztalcenie minimum $rednie odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku (instruktor terapi zajgciowe)/terapeuta zajgciowy);
wskazane doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi;
znajomosc obshugl komputera (Windows, Internet) 1 urzadzen biurowych:
znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawa pracy, rehabilitacji zawodowej i
spoleczne) osob niepelnosprawnych oraz funkejonowania warsztatow terapii zajeciowe):
posiadanie waznej, pracowniczej ksiazeczki zdrowia dla celow sanitarno— epidemiologicznych:
ZNAjomose przepisow prawa:

a) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne] w sprawie

Warsztatow Terapii Zajeciowej z dnia 25.03.2004 r.;
b) Ustawy o rchabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepenosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.

I1. Dodatkowe umiejetnosci:

predyspozycje osobowosciowe (empatia, odpowiedzialnosé, umiejetnosé wspdlpracy,
sumiennosé, gospodarnosc, rzetelnosé, wysoka kultura osobista, odpornosé na stres, uczciwosc,
terminowos¢, kreatywnosc¢, operatywnosc);

umigjetnosc obshugi urzadzen komputerowych, elektronicznych i mechanicznych (komputer,
skaner, drukarka, ksero, bindownica, laminator, gilotyna itp.), przygotowania prezentacji.
obrobki zdjgé, montazu filmu itp.;

zdolnoscei plastyczne, manualne, artystyczne;

umigjetnosé prowadzenia indywidualnej i grupowej terapii z uwzglednieniem roznych metod
terapeutycznych.
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II1. Ogilny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne) uczestnikow WTZ:

opracowywanie Indywidualnych Programow Rehabilitacji w programie komputerowym;
przygotowanie pracowni do prowadzenia zajec programowych;

realizacja programow rehabilitacji;

uczestnictwo w dokonywaniu okresowej, rocznej 1 kompleksowej oceny efektéw rehabilitacy
w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikow Warsztatow;

zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow w toku zajec:

przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy;

stale podnoszenie kwalifikacji w drodze samoksztalcenia;

dbalos¢ o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy shuzbowej;

10. przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r.;
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znajomos¢ i przestrzeganie ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
znajomosc 1 stosowanie przepisow:
a) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
Warsztatow Terapii Zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r.;
b) Ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu  osob
nigpelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, wspolpracownikami,
rodzicami lub opickunami uczestnikow Warsztatow,
scista wspolpraca z psychologiem, pracownikiem socjalnym, instruktorami terapii zajgciowej,
terapeutami, instruktorami zawodu zatrudnionymi w WTZ oraz rodzicami i opiekunami
uczestnikow;
skladanie kierownikowi WTZ zapotrzebowania na materiaty do terapii;
skladanie kierownikowi WTZ pisemnej informacji z dzialalnosci prowadzonej przez siebie
pracowni w okreslonym terminie;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczestnikow;
prowadzenie dziennika zajgc;
dbanie o wystrdj, estetyke i porzadek pracowni;
wykonywanie innych polecen wydawanych przez Kierownika MGOPS i Kierownika WTZ.

IV. Wymagane dokumenty:
zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);
list motywacyjny:
dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia;
swiadectwa pracy oraz/lub zaswiadczenia potwierdzajgce staz pracy;
podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
pehni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie;
podpisana klauzula o tresci ,Wyrazam zgode na preetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko instruktora terapii
zajeciowej/terapeuty zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz, U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ogolnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych (RODQ) z dnia 27 kwietnia 2016 r.™;
kserokopie zaswiadczen o ukofczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty;
w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego, dokument potwierdzajacy
znajomosé jezyka polskiego (Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia
2009 roku w sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego
przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w shuzbie
cywilnej- Dz. U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539)



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Baranowie Sandomierskim, ul. Zamkowa 24 w zamknigtej kopercie z
podanym  adresem  zwrotnym 1 dopiskiem: | INSTRUKTOR  TERAPII
ZAJECIOWEJ/TERAPEUTA  Warsztatow  Terapii  Zajeciowej w  Baranowie
Sandomierskim ™, w terminie do dnia 10.08.2020 r. do godz. 14:00.

tel: 15 8118536- osoba do kontaktu: Magdalena Durda

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i migjscu kolejnego etapu naboru. Z kandydatami, ktorzy spelnig
wymagania formalne Komisja przeprowadzi rekrutacje, w trakcie ktorej dokona oceny
kwalifikacji zawodowych i predyspozycji.

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 Rozporzadzema Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. | informujemy, 1z:
I. Administratorem danych osobowych kandydata jest Miejsko Gminny Oérodek
Pomocy Spofeczne) w Baranowie Sandomierskim, ul. Zamkowa 24B 39-450 Barandw
Sandomierski
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor @ cbi24.pl.
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych ciazacych
na Administratorze.
4. Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych,
w tym przepisow archiwalnych.
5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia
oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.
6. Odbiorcami danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.
7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:
- dostgpu do tresei swoich danych oraz mozliwoscr ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usunigcia danych 1 prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych;
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Ponadto informujemy, 12 w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydata
nie podlega on decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.



Dodatkowe informacije:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny. szczegolowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé
opatrzone klauzula poswiadczona wlasnorecznym podpisem: ,,Wyvrazam zgode na
przetwarzanie moich danveh osobowych zawartyvch w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednyeh do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781)."
2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow. Zlozone
oferty beda badane pod katem ich kompletnoscr 1 spelniania wymagan formalnych,
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko.
IT etap — rozmowa kwalifikacyjna — podczas ktore] przeprowadzona zostanie ocena
kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatow. O terminie i migjscu
przeprowadzenia Il etapu konkursu zakwalifikowani do niego kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie, telefonicznie, e- mail lub pisemnie na dane kontaktowe
podane w dokumentach aplikacyjnych.
3) Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje sig do dnia 24 sierpnia 2020 roku.

Kierownik MGOPS

Irena Trebacz



